Anexo - Cuestionario

Medidas adoptadas para aplicar la Convencion y los compromisos contenidos en la
declaracion politica de la Asamblea General de la ONU, asi como las buenas préacticas y los
progresos realizados en el uso de los mecanismos de cooperacidn internacional en el marco de
la Convencién?

Pais Ecuador

Autondagl/ aut(_),r Idades de Fiscalia General del Estado (FGE)
ejecucion

Parrafo(s)
correspondiente(s) de la
declaracion de la Asamblea Arts. 5,6, 7,8,12,y 13 UNCAC
General de la ONU y/o
articulo(s) de la Convencion

Titulo de Ia iniciativa Capacitacion sobre el Codigo de Etica de la FGE y deontologia

juridica
Palabras clave de la Capacitacion; Etica legal; Précticas anticorrupcion;
iniciativa Transparencia
Breve resumen de la L o .. )
iniciativa Capacitacion sobre el Codigo de Etica de la FGE y deontologia
(indique la fecha de inicio/duracién, | juridica (2021 — actualidad).
si procede)

A raiz de la elaboracion y entrada en vigor del Codigo de Etica
de la FGE, se realizd un proceso de capacitacion sobre el mismo
a todos los servidores de la Fiscalia. Durante el afio 2021 se
capacité al 83% de funcionarios a nivel nacional. La capacitacion
consistio en sesiones sincronicas, material de estudio y una
evaluacion final.

En 2022, con la finalidad de dar continuidad al proceso de
capacitacion, se confeccionaron nuevos silabos y cuestionarios —
con la participacion de docentes universitarios—, reestructurando
las nuevas capacitaciones con metodologias mas dinamicas y
amenas. Estos nuevos silabos aportan las siguientes novedades:
Descripcion detallada de la | i) se implementa el método del caso como cauce formativo-

iniciativa participativo; ii) se potencia la metodologia y se incrementan
tematicas de estudio; iii) se abre una suerte de especializacion en
la capacitacion para las Directoras y los Directores de Recursos
Provinciales; y, iv) se integra la participacidbn de ponentes
externos y expertos en materia anticorrupcion, legal ethics y
deontologia juridica.

Ademas, se pretende contar con la participacion de los sectores
académico y privado, en aras de poder ofrecer un programa de
capacitacion mas completo y sugestivo.

De forma adicional, a partir del segundo semestre de 2022, en
colaboracion con la Direccion de Talento Humano, se van a

! Por favor, utilice un formulario por iniciativa descrita



realizar capacitaciones introductorias a pequefios grupos,
correspondientes a las nuevas incorporaciones que se hayan dado
bimestral o trimestralmente (dependiendo del nimero de nuevos
funcionarios).

El objetivo es generar una serie de capacitaciones continuas en
materia de lucha contra la corrupcion, deontologia juridica y
cultura ética que, al mediano y largo plazo, pueda configurar
fragmentos del pénsum de una titulacion en la materia u opcion
analoga.

Ensefianzas extraidas en la
aplicacion de la iniciativa

La acogida por parte del funcionariado de la Institucion fue
positiva. Igualmente, se dio a conocer ampliamente el contenido
del Cddigo. Por otro lado, se evidencia el ansia de formacion y
superacion académica que tienen nuestros servidores,
evidenciando que, a futuro, la capacitacion es un puntal
fundamental sobre el cual edificar una cultura ética y de
erradicacion de la corrupcion.

Dificultades encontradas en
la aplicacion de la iniciativa

Por la naturaleza de las actividades que desarrollamos en la
Institucion, existe un porcentaje considerable de servidoras y
servidores que laboran en horarios complejos, haciendo dificil
que se sumen a actividades sincronicas de capacitacion. Por ello,
es complicado alcanzar un 100% de capacitacion.

Enlace a méas informacién
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